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DECIZII ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

DECIZIE
privind asigurarea conducerii Senatului
in perioada 3—6 decembrie 2015
In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Regulamentul Senatului,

aprobat prin Hotararea Senatului nr. 28/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Presedintele Senatului decide:

Articol unic. — In perioada 3—6 decembrie 2015, conducerea Senatului
va fi asigurata de domnul senator loan Chelaru, vicepresedinte al Senatului.

. PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 2 decembrie 2015.
Nr. 14.
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.612
din 6 octombrie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 2 alin. (2) din capitolul Il al anexei nr. Ill la Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Veisa.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 2 din capitolul Il al anexei nr. lll la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, exceptie ridicata din oficiu de catre Tribunalul
Mures — Sectia civila in Dosarul nr. 1.270/102/2014 si care
formeaza  obiectul Dosarului  Curtii  Constitutionale
nr. 881D/2015.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de
neconstitutionalitate. In acest sens, aratd ca este dreptul
legiuitorului de a stabili masuri de politica economica si sociala,
ca acesta nu putea sa prevada doud modalitati cumulative de
compensare a muncii prestate in zilele de repaus saptamanal
sau in zilele de sarbatori legale si ca Legea nr. 284/2010 este
lege speciala fata de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 26 martie 2015, pronuntata in Dosarul
nr. 1.270/102/2014, Tribunalul Mures — Sectia civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 2 din capitolul Il al
anexei nr. lll la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicata din oficiu de catre instanta de
judecata, intr-o cauza avand ca obiect solutionarea cererii
privind plata zilelor libere cuvenite si neacordate in perioada
2010—2012.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate instanta
de judecata sustine ca dispozitile de lege criticate, si anume
teza privind munca prestata in repausul saptaméanal si care nu
se compenseaza cu timp liber corespunzator, contravin
prevederilor art. 41 alin, (2) coroborate cu art. 53 alin. (2) teza a
doua din Constitutie. In acest sens, aratad ca, potrivit art. 2
alin. (2) din capitolul Il al anexei nr. 11l la Legea nr. 284/2010,
munca prestata de personalul unitatilor de asistenta sociala, in
vederea asigurarii continuitatii activitatii in zilele de repaus
saptamanal, nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator,
ci se acorda doar sporul de 100% din salariul de baza. Cu alte
cuvinte, acestei categorii de personal (din care fac parte si
reclamantii) nu i se acorda repausul saptamanal, adica timp liber

in doua zile consecutive, de reguld sdmbata si duminica, astfel
cum prevede art. 137 alin. (1) din Codul muncii. Or, repausul
saptamanal este un drept constitutional, garantat de art. 41
alin. (2) din Legea fundamentala.

6. Instanta de judecata mai aratd ca excluderea acestei
categorii de personal de la exercitarea dreptului constitutional la
repaus saptamanal contravine si art. 41 alin. (2) si art. 53 alin. (2)
teza a doua din Constitutie, deoarece aceasta restrangere nu
este proportionala cu situatia care a determinat-o, este aplicata
in mod discriminatoriu si aduce atingere existentei dreptului.
Astfel, este adevarat ca pentru unitatile de asistenta sociala (ca
si pentru cele sanitare si de asistenta medico-sociala) interesul
public impune asigurarea continuitatii activitatii si in zilele de
repaus saptamanal, sdmbata si duminica, insa, in aceasta
situatie, pentru personalul care presteaza munca in aceste zile,
restrangerea trebuie sa fie proportionala, iar nu totala, repausul
saptamanal trebuind acordat proportional in alte zile sau cumulat.
In niciun caz salariatii nu pot fi decazuti din dreptul constitutional
la repausul saptamanal, o asemenea decadere totala nefiind
proportionala cu situatia care a determinat-o, efectele restrangerii
neputand fi extinse si asupra celorlalte zile din sdptaméana sau
luna in care repausul saptamanal se poate acorda individual sau
cumulat. O asemenea decadere echivaleaza cu golirea de orice
substantd a dreptului insusi la repausul saptamanal. Acest drept
constitutional reprezintd o masura de protectie sociald, menita
sa garanteze refacerea resurselor biologice si psihologice ce
compun capacitatea de munca a salariatilor, prin instituirea
perioadelor efective de odihna si recreere care sa limiteze
rezonabil durata muncii, in scopul salvgardarii sanatatii
salariatilor.

7. Mai arata instanta de judecatd ca, in acest context, al
obligativitatii acordarii in natura, efectiv, a dreptului la repaus
saptamanal, nu are absolut nicio relevantad acordarea unui spor
salarial de 100% in intentia de a compensa neacordarea in natura
a dreptului. Prevederile constitutionale garanteaza acordarea in
natura a dreptului la repaus saptamanal, iar nu printr-un presupus
echivalent banesc (cum ar fi un spor salarial), intrucat numai
exercitarea in natura asigura realizarea scopului pentru care
acest drept a fost instituit prin Legea fundamentala, si anume
acela al refacerii capacitatii de munca si protejarii sanatatii
salariatilor. Mai mult, acordarea sporului salarial pentru personalul
caruia i se acorda repausul saptamanal in alte zile decat sambata
si duminica nu reprezinta (si nici nu poate reprezenta) o masura
a legiuitorului ordinar de nlocuire, prin echivalent, a dreptului
constitutional la repaus saptamanal, ci o compensatie baneasca
cumulativa, menita doar sa acopere prejudiciul cauzat prin
acordarea repausului saptaménal in alte zile decat cele de
sambata si duminica [in acest sens fiind si prevederile art. 137
alin. (3) si (5) din Codul muncii]. In plus, aceastad masura a fost
aplicata si discriminatoriu, contrar prevederilor art. 53 alin. (2) si
art. 16 alin. (1) din Constitutie, coroborate cu art. 14 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale si
cu Protocolul nr. 12 la Conventie, deoarece personalul caruia i se
aplica art. 137 alin. (2) si (4) din Codul muncii, aflat intr-o situatie
similara cu personalul caruia i se aplica art. 2 din capitolul Il al
anexei nr. lll la Legea nr. 284/2010, nu este decazut din exercitiul
dreptului constitutional la repaus saptamanal. Deci, chiar in
situatia in care interesul public, desfasurarea normala a activitatii
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sau chiar situatii de exceptie impun prestarea muncii si in zilele de
repaus saptdaméanal (sémbata si duminica), Codul muncii
recunoaste dreptul salariatilor la repaus saptamanal, exercitat in
alte zile. Sunt incalcate, asadar, si dispozitiile art. 16 alin. (1) din
Constitutie, deoarece personalul salariat aflat in situatii identice cu
cel prevazut de textul de lege criticat este platit cu un spor de
150% pentru munca depusa in zilele de repaus saptamanal,
conform art. 137 alin. (5) din Codul muncii, prevedere care se
aplica prin analogie si in cazul art. 137 alin. (2) din acelasi cod, ca
nivel minim legal.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitille legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

10. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
rezultd din incheierea de sesizare a Curtii Constitutionale, il
constituie dispozitiile art. 2 din capitolul Il al anexei nr. Il la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 877 din 28 decembrie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare. Insa, din sustinerile
instantei de judecata care a invocat din oficiu exceptia de
neconstitutionalitate rezultd ca obiectul exceptiei il constituie
doar alin. (2) al art. 2 din capitolul Il al anexei nr. lll la Legea
nr. 284/2010, dispozitii care au urmatorul cuprins: ,Munca astfel
prestatd si plétitd nu se compenseazd si cu timp liber
corespunzator.” Potrivit art. 2 alin. (1) din capitolul Il al anexei
nr. lll la Legea-cadru nr. 284/2010, ,Munca prestatd de
personalul din unitétile sanitare, de asistentd socialad si de
asistentd medico-sociald, in vederea asigurérii continuitatii
activitatii, in zilele de repaus saptadmanal, de sarbatori legale si
in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se
plateste cu un spor de 100% din salariul de bazé al functiei
indeplinite.”

12. Autoarea exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
dispozitiile de lege criticate contravin prevederilor constitutionale
ale art. 16 alin. (1) privind egalitatea in drepturi, art. 41 alin. (2)
potrivit carora ,Salariatii au dreptul la masuri de protectie
sociala. Acestea privesc [...] repausul saptaméanal [...]”, art. 53
alin. (2) privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati, precum si art. 14 privind interzicerea discriminarii din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale si Protocolului nr. 12 la aceasta, referitor la
interzicerea generala a discriminarii.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca dispozitiile de lege criticate fac parte din capitolul Il
~Reglementari specifice personalului din sdnatate, din unitatile
de asistentd medico-sociald si din unitétile de asistenta
sociald/servicii sociale”, anexa nr. |l — Familia ocupationala de
functii bugetare ,S&néatate” a Legii-cadru nr. 284/2010 si instituie
reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de
asistenta medico-sociald si din unitatle de asistenta
sociala/servicii sociale. Astfel, munca prestata de acest
personal, in vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in

care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, Tn cadrul schimbului normal de lucru, se plateste cu
un spor de 100% din salariul de baza si nu se compenseaza si
cu timp liber corespunzator.

14. Cét priveste repausul saptaméanal reglementat de art. 41
alin. (2) din Constitutie ca o masura de protectie sociala, acesta
este reglementat cu caracter general in titlul Il ,, Timpul de munca si
timpul de odihn&”, capitolul Il ,Repausuri periodice”, sectiunea a 2-a
~Repausul saptdmanal’ din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si reprezinta
perioada de odihna constand in 48 de ore consecutive, de regula
sambata si duminica. Astfel, programul normal de lucru al unui
angajat este de 5 zile lucrate si 2 zile (48 de ore consecutive) de
repaus care se acorda, de reguld, sambaéta si duminica. Insa
aceste zile de repaus se pot acorda si in alte zile ale saptamanii,
respectandu-se programul de lucru de 5 zile lucrate si 2 zile de
repaus. Zilele de repaus saptamanal nu sunt zile libere platite,
spre deosebire de orele suplimentare, care au reglementare
separata, si anume art. 123 alin. (2) din Codul muncii, potrivit
caruia sporul pentru munca suplimentara nu poate fi mai mic de
75% din salariul de baza.

15. Referitor la zilele de sarbatori legale sau alte zile in care,
potrivit reglementarilor, nu se lucreaza, acestea sunt
reglementate in titlul lll , Timpul de muncé si timpul de odihn&”,
capitolul Il ,Repausuri periodice”, sectiunea a 3-a ,Sarbatorile
legale”. Art. 142 stabileste la alin. (1) regula potrivit careia, Tn
cazul prestarii muncii in zilele de sarbatoare legala, se asigura
compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de
zile, iar la alin. (2) ca, in cazul in care nu se pot acorda zile
libere, salariatii beneficiaza de un spor ce nu poate fi mai mic de
100% din salariul de baza.

16. Curtea mai retine ca, in sectorul bugetar, potrivit art. 18
alin. (1) din Legea-cadru nr. 284/2010, pentru munca prestata in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica
prevederile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (Codul muncii). Insa aceste prevederi ale
legii-cadru de salarizare nu s-au aplicat in anii 2011—2015,
intrucat au intervenit reglementari anuale potrivit carora munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se
compenseaza numai cu timp liber corespunzator.

17. Curtea constatd ca norma criticata reglementeaza
conditiile speciale de compensare a prestarii muncii de catre
personalul din familia ocupationala ,Sanatate”, munca prestata:
pe de-o parte, in zilele de repaus saptamanal, iar, pe de alta
parte, in zilele de sarbatori legale sau in zilele in care nu se
lucreaza, potrivit reglementarilor in vigoare. Astfel, dispozitia de
lege criticata are caracter special, derogatoriu de la norma
generala, prevazand ca, in cazul salariatilor din familia
ocupationala ,Sanatate”, munca prestata de acest personal, in
vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de lucru, se plateste cu un spor de
100% din salariul de baza si nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator. Aceasta reprezinta o prevedere fireasca ce
reglementeaza — in scopul asigurarii continuitatii activitatii — o
situatie de exceptie, iar personalul care presteaza munca in
aceste conditii beneficiazad de un spor de 100% din salariul de
baza. De altfel, si Codul muncii prevede, in mod exceptional,
derogatri de la regula acordarii de timp liber corespunzator in
cazul prestarii muncii in zilele de sarbatori legale.

18. In ceea ce priveste pretinsa incélcare a dispozitiilor
art. 41 alin. (2) din Constitutie, potrivit carora ,Salariatii au
dreptul la masuri de protectie sociald. Acestea privesc |[...]
repausul saptamanal [...]”, Curtea retine ca aceste dispozitii nu
sunt Tncalcate prin norma criticata, deoarece reglementarea
cuprinsa in art. 2 alin. (2) din capitolul Il al anexei nr. Il la
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Legea-cadru nr. 284/2010 reprezinta o solutie legislativa
adoptata pentru situatia speciala a personalului din familia
ocupationala ,Sanatate” care, in scopul asigurarii continuitatii
activitatii, in interes public, este necesar sa desfasoare munca
si in timpul zilelor de repaus saptamanal, beneficiind de protectie
adecvata, prin acordarea sporului de 100%. In aceste conditii,
Curtea constata ca sustinerile instantei de judecata — autoare
a exceptiei de neconstitutionalitate sunt neintemeiate, deoarece
reglementarea criticatd nu interzice de plano acordarea
repausului saptamanal, ci doar prevede ca, in cazul in care
munca este prestata in aceste zile, se acorda sporul de 100%,
neacordandu-se si timp liber corespunzator.

19. Referitor la invocarea principiului egalitatii in fata legii,
Curtea retine ca, pentru personalul din sectorul bugetar, potrivit
reglementarilor in vigoare in perioada 2010—2015, care deroga
de la prevederile Codului muncii, munca prestata in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile n care,
in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de lucru, se compenseaza numai cu timp
liber corespunzator. Codul muncii, la art. 137 alin. (2) si (3),
prevede ca ,In cazul in care repausul in zilele de séambéta si
duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala
a activitatii, repausul sdptdménal poate fi acordat si in alte zile
Stabilite prin contractul colectiv de muncé aplicabil sau prin
regulamentul intern”, iar, in aceasta situatie, ,,salariatii vor beneficia
de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau,
dupa caz, prin contractul individual de munca’. Prevederea de lege
criticata reprezintd o masura de exceptie, adoptatd pentru
personalul din ,Sanatate”, potrivit careia munca prestata in aceste
conditii se compenseaza cu un spor de 100% din salariul de baza,
fara a se acorda si timp liber corespunzator. Or, Tn aceste conditii
nu se poate sustine o discriminare a personalului din ,Sanatate”
fatd de personalul caruia i se aplica prevederile Codului muncii,
aceste doua categorii de personal aflandu-se n situatii diferite.
Astfel, dispozitile de lege criticate nu contravin principiului egalitatii
in fata legii, consacrat prin art. 16 din Constitutie, deoarece, asa
cum a statuat Curtea Constitutionalda in mod constant in
jurisprudenta sa, acest principiu constitutional presupune
instituirea unui tratament egal pentru situatii care, in functie de
scopul urmarit, nu sunt diferite. De aceea, el nu exclude, ci,
dimpotriva, presupune solutii diferite pentru situatii diferite (A se
vedea Decizia nr. 1 din 8 februarie 1994, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 69 din 16 martie 1994).

20. In ce priveste dispozitiile art. 14 din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, Curtea
Europeana a Drepturilor Omului a reamintit faptul ca acest
articol din Conventie nu are o existenta autonoma si nu poate fi
invocat decéat prin raportare la alte dispozitii ale Conventiei sau
protocoalelor sale aditionale [Decizia de inadmisibilitate din

3 aprilie 2012, pronuntata in Cauza Coriolan Gabriel lovitoni si
altii impotriva Romaniei, paragraful 52)].

21. Referitor la pretinsa discriminare intre personalul bugetar,
in general (personal din care face parte si personalul din familia
ocupationala ,Sanatate”), si personalul din sectorul privat, caruia
i se aplica exclusiv prevederile Codului muncii, Curtea retine c3,
potrivit jurisprudentei sale constante, statul are deplina legitimitate
constitutionala de a acorda sporuri, stimulente, premii, adaosuri la
salariul de baza personalului platit din fonduri publice, in functie
de veniturile bugetare pe care le realizeaza, acestea nefiind
drepturi fundamentale, ci drepturi salariale suplimentare. In acest
sens sunt si Decizia nr. 108 din 14 februarie 2006, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 212 din 8 martie 2006,
Decizia nr. 1.250 din 7 octombrie 2010, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 764 din 16 noiembrie 2010, si
Decizia nr. 1.658 din 28 decembrie 2010, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 44 din 18 ianuarie 2011. De
asemenea, potrivit jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor
Omului, statele se bucura de o larga marja de apreciere pentru a
determina oportunitatea si intensitatea politicilor lor Th domeniul
sumelor care urmeaza a fi platite angajatilor sai din bugetul de
stat. In acest sens sunt, de exemplu, Hotararea din 8 noiembrie
2005, pronuntata in Cauza Kechko impotriva Ucrainei, paragraful 23,
Hotararea din 8 decembrie 2009, pronuntata in Cauza Wieczorek
impotriva Poloniei, paragraful 59, si Hotararea din 2 februarie
2010, pronuntata in Cauza Aizpurua Ortiz impotriva Spaniei,
paragraful 57.

22. Cu privire la invocarea dispozitiilor art. 53 alin. (2) din
Constitutie, Curtea retine ca acestea nu au incidenta in cauza de
fata, intrucat nu s-a constatat restrangerea exercitiului unor
drepturi sau libertati fundamentale.

23. In final, Curtea observa ca, potrivit art. 17 alin. (2) din
Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L 299 din 18 noiembrie 2003, pot fi admise
derogari de la perioadele obligatorii de repaus, derogari ce ,pot
fi adoptate prin acte cu putere de lege si acte administrative sau
prin conventii colective sau acorduri incheiate intre partenerii
sociali, cu conditia ca lucrétorii in cauzéd s& beneficieze de
perioade de repaus echivalente compensatorii sau daca, in
cazuri exceptionale in care nu este posibil, din motive obiective,
sd se acorde asemenea perioade de repaus echivalente
compensatorii, lucratorii s& beneficieze de protectie adecvata”.
O astfel de derogare se poate face, potrivit alin. (3) lit. ¢) pct. (i)
al aceluiasi articol, ,in cazul activitatilor care implica nevoia de
continuitate a serviciilor sau productiei, in special: servicii privind
primirea, tratamentul si ingrijirea oferite de spitale sau institutii
similare|...].

24. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicata din oficiu de catre Tribunalul Mures — Sectia civila
in Dosarul nr. 1.270/102/2014 si constata ca dispozitiile art. 2 alin. (2) din capitolul Il al anexei nr. Ill la Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Mures — Sectia civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 6 octombrie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.620
din 8 octombrie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskés Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Marieta Safta

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Veisa.

— prim-magistrat-asistent

1. Pe rol se aflda solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a prevederilor articolului unic pct. 4 din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, exceptie ridicatd de Anca Manuela Moldovan in Dosarul
nr. 1.302/111/2014* al Tribunalului Bihor — Sectia a lll-a
contencios administrativ si fiscal si care constituie obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 400 D/2015.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune concluzii
de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca devenita
inadmisibila, cu referire la Decizia nr. 351 din 7 mai 2015, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 17 iunie 2015,
prin care Curtea a admis exceptia de neconstitutionalitate si a
constatat ca dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 82/2013 pentru modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici sunt neconstitutionale.

CURTEA,

avand n vedere actele si lucrarile dosarului, constatd
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 4 februarie 2015, pronuntata in Dosarul
nr. 1.302/111/2014*, Tribunalul Bihor — Sectia a lll-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor articolului unic pct. 4 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, exceptie
ridicatd de Anca Manuela Moldovan intr-o cauza avand ca
obiect anulare act administrativ.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine ca normele criticate sunt neconstitutionale, deoarece actul
normativ din care fac parte a fost adoptat ,imediat si intr-o
succesiune logica cu prevederile art. 2 si 3 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 77/2013 si sufera de aceleasi vicii, astfel
cum au fost retinute prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 55/2014
si, totodata, lipsesc functionarul public de protectia oferita de
Legea nr. 188/1999 in reglementarea anterioara”. Se incalca
limitele delegarii legislative, sub aspectele formale ale nejustificarii
cazului exceptional si urgent, precum si a situatiei extraordinare.

6. Tribunalul Bihor — Sectia a Illl-a contencios
administrativ si fiscal considerd c& exceptia de
neconstitutionalitate este intemeiata. In opinia instantei de
judecata, ,interventia executivului, prin adoptarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 82/2013 [...] nu numai ca nu era

urgenta si necesara, dar este de natura a produce inechitati in
contextul restructurarilor intervenite impuse prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 77/2013”. Se incalca astfel si principiul
separatiei puterilor in stat, cata vreme executivul interfereaza in
activitatea legislativa, cat si principiul egalitatii in fata legii, cata
vreme se recunoaste un drept discretionar conducatorului
autoritatii ori institutiei publice, de natura a discrimina
functionarul public in raport cu alti functionari publici ori cu alte
persoane din afara corpului functionarilor publici. Se precizeaza
si faptul ca, in cauza, ,sunt incidente toate considerentele
Deciziei Curtii Constitutionale enuntate prin Decizia nr. 55/2014”.

7. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, actul de sesizare a fost comunicat presedintilor
celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum si
Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Potrivit Incheierii de sesizare, obiectul exceptiei de
neconstitutionalitate il constituie dispozitiile articolului unic pct. 4
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 549 din 29 august 2013. Din examinarea memoriului depus
in motivarea exceptiei, se constata ca textul punctual mentionat
este criticat ,atat in sine, céat si raportat la intregul act normativ”,
sustindndu-se ca ,este evident ca acest act normativ este
neconstitutional” raportat la art. 115 alin. (4) din Constitutie.
Astfel fiind, Curtea retine ca obiect al exceptiei de
neconstitutionalitate il constituie dispozitile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, in ansamblul ei.

11. In opinia autoarei exceptiei, dispozitiile legale criticate
incalca prevederile constitutionale ale art. 115 alin. (4), potrivit
carora ,,Guvernul poate adopta ordonante de urgenta numai in
situatii extraordinare a caror reglementare nu poate fi aménata,
avénd obligatia de a motiva urgenta in cuprinsul acestora’.

12. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, se constata
ca, \ulterior sesizarii sale in prezenta cauza, Curtea
Constitutionala a pronuntat Decizia nr. 351 din 7 mai 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 433 din
17 iunie 2015, prin care a admis o exceptie de
neconstitutionalitate cu acelasi obiect, ridicata intr-o alta cauza
cu privire la care a fost sesizata, constatand ca dispozitiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici sunt neconstitutionale. Curtea a retinut, in esenta, c3a,
sub aspectele criticate de autorii exceptiei de
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neconstitutionalitate, dispozitile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 82/2013 afecteaza atat dreptul la munca al
functionarului public, cat si statutul acestuia, astfel cum acesta
este reglementat de Legea nr. 188/1999, lege care reprezinta o
valorificare a prevederilor constitutionale ale art. 73 alin. (3) lit. j).
In contextul unei anumite instabilitati deja create prin organizari
si reorganizari institutionale, operate tot prin ordonante de
urgenta, actul normativ supus controlului de constitutionalitate,
respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2013, a
eliminat, practic, o garantie acordata de lege functionarului
public eliberat din functie pentru motive neimputabile, si anume
aceea a reincadrarii sale intr-o functie publica vacanta
corespunzatoare pregatirii sale. Aceasta Tintrucdt noua
reglementare stabilea doar o posibilitate, aflata la latitudinea
exclusiva a autoritatii sau institutiei publice, de a reincadra
functionarul public eliberat din functie pentru motive
neimputabile, fara stabilirea unor conditii sau criterii care sa
realizeze o minima circumstantiere a deciziei acestei entitati. Ca
urmare, functionarul public raméanea la aprecierea discretionara
a autoritatii sau institutiei publice, fara optiunea de a-si valorifica
prerogativa pe care legea i-o ofera. Curtea a concluzionat ca

.este afectat, in sens negativ, atat dreptul la munca al
functionarului public, cat si regimul juridic al functiei publice si,
prin urmare, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2013
contravine prevederilor art. 115 alin. (6) din Constitutie”, fiind
neconstitutionald Tn ansamblul sau.

13. Avand in vedere dispozitiile art. 29 alin. (3) din Legea
nr. 47/1992, potrivit carora ,nu pot face obiectul exceptiei
prevederile constate ca fiind neconstitutionale printr-o decizie
anterioard a Curtii Constitutionale”, si retindnd ca acest caz de
inadmisibilitate a intervenit intre momentul sesizarii Curii
Constitutionale si momentul pronuntarii instantei de contencios
constitutional prin decizia mentionata, exceptia urmeaza sa fie
respinsa ca devenita inadmisibila.

14. Curtea mai retine ca, desi in cauza de fata va pronunta o
solutie de respingere ca devenitd inadmisibila a exceptiei de
neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, Tn temeiul deciziei de admitere
mai sus mentionate, prezenta decizie poate constitui motiv de
revizuire, in conditile art. 509 alin. (1) pct. 11 din Codul de
procedura civila.

15. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11
alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca devenitd inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 82/2013 pentru modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, exceptie ridicata de Anca Manuela Moldovan
in Dosarul nr. 1.302/111/2014* al Tribunalului Bihor — Sectia a Ill-a contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bihor — Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |.
Pronuntata in sedinta din data de 8 octombrie 2015.
PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Prim-magistrat-asistent,
Marieta Safta

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 644
din 13 octombrie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor

art. Il art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskés Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

Andreea Costin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Luminita Nicolescu.

1. Pe rol se aflda solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 8 alin. (1) din Legea
nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
exceptie ridicata de Gheorghe Coc in Dosarul nr. 8.616/3/2014
al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si
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asigurari sociale si care formeazé obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 258D/2015.

2. La apelul nominal se prezinta autorul exceptiei, personal
si asistat de avocat llie Dragulin din Baroul Bucuresti, cu
delegatie depusa la dosar, lipsind cealalta parte. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul aparatorului autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
care expune consideratii cu privire la implicarea acestuia in
desfasurarea evenimentelor de la Revolutia din Decembrie
1989. Pe fondul exceptiei de neconstitutionalitate sustine
admiterea acesteia. In acest sens aratd, in esenta, ca in timp
ce pentru toate categoriile sociale, platite din bugetul asigurarilor
sociale de stat, la calculul drepturilor, inclusiv al pensiilor, este
utilizat indicatorul ,céstigul salarial mediu brut’, in cazul
beneficiarilor Legii nr. 341/2004, pentru calculul indemnizatiei
este mentinut ultimul salariu mediu cunoscut, respectiv cel al
lunii octombrie 2010. De asemenea, arata ca in timp ce absolut
toate categoriile prevazute de Legea nr. 118/2010 au beneficiat
in mod real de restabilirea drepturilor salariale si asigurari
sociale fatd de nivelul lor avut anterior diminuarii cu 25%,
respectiv 15%, persoanele vizate de Legea nr. 341/2004 au
beneficiat doar formal de reintregirea venitului, deoarece, ,prin
neluarea Tn considerare a algoritmului de calcul, prevazut la
art. 4 si art. 5 din Legea nr. 341/2004, diminuarea cu 15% a
drepturilor revolutionarilor la indemnizatia reparatorie a persistat
si persista”. in continuare, mai arata ca este incalcat si dreptul
la viata, intrucét rata de suicid in randul revolutionarilor a crescut
avand in vedere faptul ca acestia si-au organizat viata dupa
anumite paliere economico-financiare, respectiv si in baza
indemnizatiei primite, indemnizatie care, dupd o anumita
perioada de timp, a fost retrasa de Guvern, iar revolutionarii au
fost pusi in situatia de a nu-si mai putea achita datoriile.

4. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere ca neintemeiaté a exceptiei de neconstitutionalitate,
avand Tn vedere jurisprudenta constanta a Curtii Constitutionale,
respectiv Decizia nr. 366 din 24 septembrie 2013 sau Decizia
nr. 482 din 23 septembrie 2014.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

5. Prin Sentinta civild nr. 390 din 14 ianuarie 2015,
pronuntata in Dosarul nr. 8.616/3/2014, Tribunalul Bucuresti —
Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 8 alin. (1) din Legea
nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
exceptie ridicatd de Gheorghe Coc intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea cererii de obligare la recalcularea indemnizatiei
prevazute de Legea recunostintei pentru victoria Revolutiei
Roméne din Decembrie 1989 si pentru revolta muncitoreasca
anticomunista de la Brasov din noiembrie 1987 nr. 341/2004 si
plata diferentelor dintre indemnizatia recalculata si cea efectiv
platita.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, Tn esentd, ca dispozitile legale criticate sunt
neconstitutionale, deoarece prin nesocotirea principiilor de drept
stabilite prin Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in timp ce absolut toate

categoriile prevazute de Legea nr. 118/2010 privind unele
masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, cu
modificarile si completarile ulterioare, au beneficiat Tn mod real
de restabilirea drepturilor salariale si asigurari sociale fata de
nivelul lor avut anterior diminuarii cu 25%, respectiv 15%,
persoanele vizate de Legea nr. 341/2004 au beneficiat doar
formal de reintregirea venitului, deoarece, ,prin neluarea in
considerare a algoritmului de calcul, prevazut la art. 4 si art. 5
alin. (1) lit. m) din Legea nr. 341/2004, diminuarea cu 15% a
drepturilor revolutionarilor la indemnizatia reparatorie a persistat
si persista”. Mai arata ca discriminarea a persistat si persista si
sub aspectul normei de drept instituite de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 11/2011, privind egalitatea sub aspectul
efectului juridic al celor doua sintagme ,salariul mediu brut pe
economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale
de stat” si ,castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat”. Astfel, in timp ce pentru
toate categoriile sociale, platite din bugetul asigurarilor sociale
de stat, la calculul drepturilor, inclusiv al pensiilor, este utilizat
indicatorul ,castigul salarial mediu brut”, in cazul beneficiarilor
Legii nr. 341/2004, pentru calculul indemnizatiei este mentinut
ultimul salariu mediu cunoscut, respectiv cel al lunii octombrie
2010.

7. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale apreciaza, in esenta, ca exceptia
de neconstitutionalitate este neintemeiata.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, sustinerile autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

10. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum a
fost retinut prin dispozitivul actului de sesizare, il constituie
prevederile art. 8 alin. (1) din Legea nr. 283/2011 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar. In realitate, Curtea retine ca
obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
prevederile art. Il art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul
bugetar, ordonanta de urgenta publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 636 din 10 septembrie 2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 283/2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 887 din 14 decembrie
2011, care au urmatorul cuprins:
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— Art. Il; ,Pentru anul 2012 se aproba instituirea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, dupa cum urmeaza:

[...]

Art. 8. — (1) In anul 2012, cuantumul drepturilor prevézute la
art. 2 alin. (1) lit. a), b) si d), alin. (4), art. 13 1it. b) sic) sila art. 14
din Legea nr. 118/2010 privind unele mdasuri necesare in
vederea restabilirii echilibrului bugetar, cu modificérile si
completaérile ulterioare, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se
acorda pentru luna decembrie 2011.”

12. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate
dispozitiile legale criticate incalca prevederile constitutionale ale
art. 16 privind egalitatea n drepturi, art. 22 alin. (1) privind
dreptul la viata si la integritate fizica si psihica, art. 47 alin. (2)
privind dreptul la pensie si art. 53 privind restrangerea
exercitiului unor drepturi sau al unor libertati.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile legale criticate au mai format obiectul
controlului de constitutionalitate prin prisma unor critici similare.
Astfel, prin Decizia nr. 482 din 23 septembrie 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 848 din 20 noiembrie
2014, Curtea a retinut ca textul de lege criticat — art. Il art. 8
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010,
introdus prin Legea nr. 283/2011 — stabileste ca, in anul 2012,
indemnizatia prevazuta de text se mentine la acelasi nivel cu cel
din luna decembrie 2011, autorul exceptiei fiind nemultumit de
modul de calcul al acestora, si anume de raportarea la
indemnizatia aflata in plata in decembrie 2011, iar nu la céastigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat, asa cum prevede Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 11/2011 privind utilizarea indicatorului
de referinta castigul salarial mediu brut in actele normative din
domeniul muncii si protectiei sociale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 111 din 11 februarie 2011.

14. In aceastd materie, Inalta Curte de Casatie si Justitie a
pronuntat Decizia nr. 22 din 18 noiembrie 2013, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 790 din 16 decembrie

2013, prin care a admis recursurile in interesul legii declarate
de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie si de Avocatul Poporului si a stabilit — in
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 4 alin. (4) si art. 5
alin. (1) lit. m) din Legea nr. 341/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 10 alin. (1)
din Legea nr. 285/2010 — ca indemnizatiile lunare reparatorii si
indemnizatiile lunare prevazute de Legea nr. 341/2004 se
calculeaza, in anul 2011, prin aplicarea coeficientului de 15%
asupra cuantumului indemnizatiei aflat in plata in luna octombrie
2010.

15. Prin urmare, Curtea nu poate retine criticile autorului
exceptiei de neconstitutionalitate, deoarece, asa cum a statuat
in jurisprudenta sa, aceste indemnizatii au un caracter
reparatoriu, iar legiuitorul are deplina competenta de a stabili
conditiile si criteriile de acordare a acestora, in temeiul art. 61
alin. (1) din Legea fundamental&. In acest sens este si Decizia
nr. 193 din 2 aprilie 2013, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 416 din 10 iulie 2013.

16. De asemenea nu poate fi retinuta nici critica privind
pretinsa discriminare intre beneficiarii Legii nr. 341/2004 si
celelalte categorii sociale, platite din bugetul asigurarilor sociale
de stat, intrucéat acestia nu se afla in situatii juridice similare.

17. Intrucat nu au intervenit elemente noi de naturd a
schimba jurisprudenta Curtii Constitutionale, considerentele
deciziei mentionate isi pastreaza valabilitatea si in prezenta
cauza.

18. Distinct de cele retinute in decizia amintita, Curtea
apreciaza ca in ceea ce priveste invocarea art. 22 alin. (1)
privind dreptul la viata si la integritate fizica si psihica din
Constitutie aceste prevederi nu au legatura cu continutul
normativ al dispozitiilor legale criticate, iar cu privire la art. 53
din Constitutie, acesta nu are incidenta in cauza deoarece nu s-a
constatat restrangerea exercitiului vreunui drept sau libertati.

19. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Gheorghe Coc in Dosarul nr. 8.616/3/2014 al
Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile art. Il art. 8 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare ih domeniul
bugetar sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de munca si asigurari sociale si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 13 octombrie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Andreea Costin




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 899/3.XI11.2015 9

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2016

In baza prevederilor art. 264 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,

ministrul educatiei si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia si criteriile privind
acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2016, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.893/2014
pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din fnvatamantul

preuniversitar de stat, sesiunea 2015, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 37 din 16 ianuarie 2015.

Art. 3. — Directia generala management si retea scolara din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
inspectoratele scolare si unitatile de invatamant preuniversitar
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 27 octombrie 2015.
Nr. 5.557.

ANEXA

METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2016

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie reglementeaza
procedura si criterile de acordare a gradatiei de merit
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat,
sesiunea 2016.

(2) Gradatia de merit se acorda personalului didactic definit
de art. 88 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prin unitati de invatdmént, in sensul prezentei
metodologii, se au in vedere unitatile/institutiile de Tnvatamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica.

Art. 2. — (1) Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate
se calculeaza astfel: din numarul stabilit prin aplicarea a 16%
din totalul posturilor didactice auxiliare si a 16% din totalul
posturilor didactice de predare, de conducere, de indrumare si
control existente la nivelul inspectoratului scolar se scade
numarul de gradatii acordate personalului didactic aflate in plata
la 1 septembrie 2016, avand in vedere ca gradatia de merit se
acorda pe o perioada efectiva de 5 ani, fara a fi luate in calcul
perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive
neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervarii postului
didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1)—(6) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la
momentul revenirii pe post.

(2) In situatia Tn care personalului didactic i se modifica locul
de munca, cu pastrarea calitatii de personal didactic calificat, la
nivelul aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti, acesta fsi
pastreaza gradatia de merit.

(3) Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit,
detasat in alt judet/municipiul Bucuresti isi pastreaza gradatia
de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit
pretransferate/transferate n alt judet/municipiul Bucuresti isi
pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim
de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti in care s-au pretransferat/
transferat.

(5) La solicitarea unitatii/institutiei de Tnvatamant
preuniversitar in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de
merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza
consimtamantului scris in alt judet/municipiul Bucuresti in timpul
anului scolar, inspectoratul scolar ii acorda gradatie de merit, cu
incadrarea in numarul maxim de gradatii, cu respectarea
prevederilor alin. (1).

Art. 3. — Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de
1 septembrie 2016. Pentru fiecare candidat, gradatia de merit
se calculeaza conform art. 264 din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, raportat la norma didactica
de baza conform actului de numire/transfer/repartizare.

Art. 4. — (1) Personalul didactic din invatamant care
beneficiaza de gradatie de merit pana la 31 august 2016 poate
participa la un nou concurs.

(2) Personalul didactic pensionat nu mai beneficiaza de
gradatie de merit de la incetarea, in vederea pensionarii, a
contractului individual de munca pe perioada nedeterminata.

(3) Personalul didactic titular mentinut in activitate, in functia
didactica, peste varsta de pensionare, raportata la data de
1 septembrie 2016, n conditiile prevazute la art. 284 alin. (6)
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de gradatie de merit, pe perioada mentinerii ca
titular in fnvatdmantul preuniversitar, pana la incheierea
perioadei de acordare a gradatiei de merit.
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CAPITOLUL Il

inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei
de merit

Art. 5. — (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de
merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control din invatamantul preuniversitar de stat, cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe
perioadd determinatd, cu o vechime Tin invatamantul
preuniversitar de cel putin 4 ani, cu performante deosebite in
inovarea didactica, in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in
pregatirea elevilor distinsi la concursuri scolare, faza judeteana
si a municipiului Bucuresti, interjudeteana, faza nationala si
internationala, in perioada 1 septembrie 2010 — 31 august
2015, si calificativul ,Foarte bine” in fiecare an scolar din
perioada evaluata;

b) personalul didactic auxiliar din Tnvatamantul preuniversitar
de stat, cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata sau pe perioada determinata, cu o vechime n
invatamantul preuniversitar de cel putin 4 ani, cu performante
in activitate, Tn perioada 1 septembrie 2010 — 31 august 2015,
si calificativul ,Foarte bine” in fiecare an scolar din perioada
evaluata.

(2) Cadrele didactice care in perioada 1 septembrie 2010 —
31 august 2015 au indeplinit si functii de conducere, de
indrumare si control pot participa la concursul de acordare a
gradatiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de
indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii
exprimate n scris la depunerea dosarului. Cadrele didactice
care opteaza pentru evaluare ca personal didactic de
conducere, de Tnhdrumare si control depun calificativele primite
in urma evaluarii activitatii pe perioada in care au ocupat aceste
functii si sunt evaluate numai pentru activitatea desfasurata in
functia respectiva. Personalul didactic prevazut la alin. (1) care,
in perioada 1 septembrie 2010 — 31 august 2015, a avut
contractul de munca suspendat, este evaluat doar pentru
perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul
1 septembrie 2010 — 31 august 2015.

(38) Cadrele didactice incadrate pe doua sau mai multe
specializari pe perioada evaluarii pot participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline,
exprimandu-si optiunea in scris odatéa cu depunerea dosarului.
Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si
stiintifica pe doua sau mai multe specializari sunt evaluate
pentru intreaga activitate.

CAPITOLUL Il
Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 6. — Inspectoratul scolar evalueaza activitatea
candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit, inclusa
in raportul de autoevaluare, sustinutd prin documente
doveditoare, din perioada 1 septembrie 2010 — 31 august 2015.
Fisa in baza careia se realizeaza (auto)evaluarea se
elaboreaza, tindndu-se seama de criteriile generale care trebuie
indeplinite de candidat, de catre inspectoratul scolar, respectiv
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice pentru
personalul didactic de predare si de conducere din invatamantul
sportiv integrat si suplimentar, palatele si cluburile copiilor, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Tnvatamant preuniversitar, semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar.

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-
educativa — ponderea 80%:

a) rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor si
a elevilor In atingerea obiectivelor/competentelor specifice
impuse de curriculumul scolar, materializate ih progresul elevilor
la clasa, Tn rezultate ale elevilor la clasa, la testari si examene
nationale de sfarsit de ciclu, rezultate obtinute cu clasa si
individual la disciplinele de specialitate din invatamantul
vocational;

b) initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei
prin utilizarea platformelor electronice de invatare si a softurilor
educationale specifice disciplinei, existente Tn unitatea de
invatamant;

c) performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la
olimpiade scolare si/sau concursuri de profil, materializate prin
obtinerea premiilor I, II, 1l si a premiilor speciale la faza
judeteana si a municipiului Bucuresti/interjudeteana/nationala/
internationala, desfasurate in coordonarea si/sau finantarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

d) performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la
concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive incluse
in Calendarul activitatilor educative nationale/regionale elaborat
de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, materializate prin
obtinerea premiilor I, II, lll si a premiilor speciale;

e) pregatirea loturilor olimpice de elevi, participarea, in
calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la
olimpiadele si concursurile scolare si extrascolare, fazele
judetene, interjudetene si nationale si internationale incluse in
programul de activitdti Tn calendarul inspectoratelor
scolare/Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

f) organizarea de concursuri si festivaluri la nivel
international, national, sau regional/interjudetean; organizarea
de spectacole, expozitii, concerte la nivel international, national
ori regional/interjudetean incluse in programul de activitati si in
calendarul inspectoratelor scolare/Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, certificate prin diplome sau adeverinte;

g) rezultatele obtinute in centrele de excelenta, certificate de
inspectorul de specialitate sau cu elevi cu cerinte educationale
speciale, certificate de centrele judetene de resurse si asistenta
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala, certificate de directorul centrului de
excelenta/inspectorul scolar/directorul centrului judetean de
resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti
de Resurse si Asistenta Educational3;

h) activitate de coordonator de programe educative scolare
si extrascolare sau indrumarea colectivelor redactionale ale
revistelor scolare avizate de inspectoratul scolar;

i) activitate dovedita in cadrul Strategiei nationale de actiune
comunitara;

j) crearea de softuri educationale in specialitate, platforme
de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

2. Criteriul privind performante deosebite Tn inovarea
didactica/manageriala — ponderea 10%:

a) elaborarea de programe scolare, regulamente,
metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice, manuale scolare,
auxiliare didactice avizate de inspectoratul scolar sau de
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, dupa caz; carti in
domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea de
programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de
suportul de curs sau vizand curriculumul pentru optional integrat
in dezvoltare locald, avizate de inspectoratul scolar;

b) elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate n
domeniul didacticii, specialitatii si managementului educational,
inregistrate cu ISBN/ISSN;

c) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de
formator in formarea continud a personalului din Tnvatamant,
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activitate Tn cadrul comisiilor paritare/de dialog social, activitate
in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international,
participarea cu comunicari la simpozioane nationale si/sau
internationale, participarea la formarea personalului didactic prin
casa corpului didactic, in calitate de formatori, contributia la
cercetari stiintifice in specialitate sau Th domeniul problematicii
invatamantului si educatiei, atestata prin publicatii inregistrate
cu ISBN/ISSN;

d) activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, membru in
comisia nationald de specialitate, coordonator de cerc
pedagogic;

e) activitatea desfasurata, in urma solicitarii Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice, in cadrul unor comisii tehnice
de elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter
normativ, si Tn comisiile nationale de specialitate/control.

3. Criteriul privind participarea la proiecte — ponderea 5%:

a) proiecte europene, proiecte internationale care au ca
obiective performanta scolara, progresul scolar, dezvoltarea
competentelor si abilitatilor prescolarilor si elevilor, educatia
civica, educatia complementara, formarea personalitatii
prescolarilor si elevilor, dezvoltarea capacitatii de adaptare la
schimbare, dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice;

b) proiecte elaborate si implementate In baza prevederilor
Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in
invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.486/20111,
materializate prin raportul de activitate si portofoliul personal.

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala —
ponderea 5%:

a) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de
invatamant, programe si proiecte educationale, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect
cresterea calitatii institutiei si a procesului de predare-invatare-
evaluare, a bazei didactico-materiale;

b) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare
extrabugetara, avand drept obiectiv cresterea calitatii procesului
de nvatamant.

Art. 7. — (1) Punctajul se aplica in mod unitar pentru toate
functiile didactice, tindnd seama de ponderea criteriilor
prevazute la art. 6, cu exceptia personalului de conducere,
indrumare si control, pentru care ponderea criteriilor este
urmatoarea:

1. criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-
educativa — ponderea 20%;

2. criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactica/manageriala — ponderea 30%;

3. criteriul privind participarea la proiecte — ponderea 10%;

4. criteriul privind cresterea prestigiului unitatii de
invatamant/conexe/inspectoratului scolar — ponderea 40%.

Documentele doveditoare se refera la propria activitate.

(2) In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza
cate o grila de evaluare specifica fiecarei categorii de candidati:

a) educatori/institutori/profesori  pentru  Tnvatamantul
prescolar;

b) invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar;

c) profesori;

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practica;

e) cadre didactice din invatamantul vocational, din cluburile
sportive scolare, palatele si cluburile copiilor si elevilor, din
invatamantul special;

f) personal didactic auxiliar.

(3) Stabilirea punctajului si elaborarea grilei specifice de
evaluare sunt de competenta comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor si ponderilor prevazute
la art. 6 si la alin. (1) din prezentul articol, comisia paritara poate
stabili si alte subcriterii si/sau activitati (de exemplu: activitatea
dovedita Tn calitate de coordonator al claselor bilingve,
activitatea dovedita in calitate de profesor discipline
nonlingvistice sau profesor documentarist in liceele cu sectii
bilingve francofone).

(4) Pentru personalul didactic si personalul de conducere din
cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, grilele
specifice de evaluare, tindnd seama de ponderea criteriilor
prevazute la art. 6, se stabilesc potrivit precizarilor Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru
acordarea gradatiei de merit, altele decét cele din fisa postului,
sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie
de merit, elaborata de comisia paritara de la nivelul
inspectoratului scolar.

(6) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar
hotaraste ponderea pe categorii de personal (didactic de
predare/functii de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar), precum si pe discipline de invatamant, raportat la
numarul total de gradatii, conform art. 2 alin. (1).

(7) Numarul de locuri repartizate pe posturi si discipline se
aproba de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar. Consiliul de administratie aproba lista candidatilor
intocmita pe posturi si discipline, in ordinea descrescatoare a
punctajului, si hotaraste rezultatul concursului, cu conditia
respectarii proportiei numarului de locuri pe discipline/functii de
conducere, de indrumare si control, domenii de activitate.

(8) Deplina responsabilitate privind calculul numarului de
locuri pentru acordarea gradatiei de merit si incadrarea in
numarul de locuri revine inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV
Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art. 8. — (1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie,
comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii
gradatiei de merit, in urmatoarea componenta:

a) presedinte — un inspector scolar general adjunct/
directorul casei corpului didactic/directorul centrului judetean de
resurse si asistentda educationala/Centrului Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala;

b) secretar — un referent/consilier de la compartimentul
salarizare, normare;

¢) membri — inspectori scolari sau metodisti selectati din
corpul de metodisti ai inspectoratului scolar, reprezentanti ai
personalului didactic auxiliar din unitati de Tnvatdmant.

(2) Pentru Palatul National al Copiilor, comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, numita
prin ordin de serviciu, are urméatoarea componenta:

a) presedinte — un inspector din Directia generala
fnvatamant preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice;

b) secretar — un inspector din Directia generald invatamant
preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice;

¢) membri — inspectori scolari din cadrul Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti, reprezentanti ai personalului
didactic auxiliar din unitati de invatamant.

1 Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.486/2011 a fost abrogat prin art. 2 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6.211/2013 pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in invatamant preuniversitar, publicat in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 17 din 9 ianuarie 2013.
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(3) Situatiile exceptionale in care presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor nu poate fi inspectorul scolar
general/directorul casei corpului didactic se solutioneaza cu
informarea si avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate in
invatamant din judet/municipiul Bucuresti participa in calitate de
observatori la toate lucrarile, au drept de acces la toate
documentele comisiei si au dreptul sa solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea
observatorilor nu viciaza procedura.

Art. 9. — (1) Candidatul intocmeste si depune dosarul
intocmit in vederea participarii la concursul pentru obtinerea
gradatiei de merit, la conducerea unitatii de invatamant/
conexelinstitutiei de finvatamant in care este titular/
detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatul care,
ulterior obtinerii gradatiei de merit Tn alt judet decét cel in care
este titular, revine la postul pe care este titular sau se detaseaza
in alt judet isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in
numarul maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la
nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care a revenit sau s-a
detasat. Candidatii care Tsi desfasoara activitatea in doua sau
mai multe unitadti de invatamant depun documentele la
conducerea uneia dintre aceste unitati de invatamant.

(2) Dosarul cuprinde:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se
restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unitatii de
invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari
evaluati;

c) adeverinta de vechime;

d) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata
de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care
candideazd, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

e) raportul de activitate, pentru perioada evaluata;

f) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca
documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin
acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform anexei
nr. 4.

g) documentele justificative, grupate pe criteriile si
subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit
elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal
didactic la care candideaza, certificate ,conform cu originalul”
de cétre conducerea unitétii de Tnvatamant la care candidatul
depune dosarul.

Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare
pagina si consemnate in opis.

(3) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si
subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la Tindosarierea
documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar
care nu respecta conditia mai sus mentionata nu vor fi luate in
considerare in vederea evaluarii si punctarii. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu,
pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

(4) Candidatul isi prezinta raportul de autoevaluare in plenul
consiliului profesoral. Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant/conexe, pe baza dezbaterilor asupra modului in care
raportul reflecta realizéarile candidatului potrivit fisei de evaluare
si documentelor doveditoare, formuleaza o apreciere sintetica
asupra activitatii candidatului, consemnata in procesul-verbal
de sedinta.

(5) Directorul unitatii de invatamant/conexe depune la
registratura inspectoratului scolar dosarul candidatului, incluzand,
pe langa documentele enumerate la alin. (2), o copie a procesului-
verbal din cadrul consiliului profesoral din care reiese aprecierea
activitatii candidatului, certificate ,conform cu originalul” si
declaratia pe propria raspundere, conform anexei nr. 5.

(6) Tn urma consult&rii consiliului consultativ al disciplinei,
consemnata in procesul-verbal al sedintei, inspectorul scolar
care coordoneaza disciplina intocmeste un raport motivat
referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand
punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului
consultativ Tsi asuma, prin semnatura, in procesul-verbal al
sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul
raportului motivat este prevazut in anexa nr. 3. Inspectorul scolar
care coordoneaza disciplina completeaza punctajul pentru
fiecare criteriu/subcriteriu, Tn fisa de (auto)evaluare a
candidatului, asumat prin semnatura.

(7) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit primeste documentatia de la
inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, pe care o
examineaza, intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje
pe criterii/subcriterii si punctajul final pe care le consemneaza
in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Presedintele
comisiei de evaluare isi asuma prin semnatura raportul motivat
si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzand
candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi si
discipline. Lista astfel Tntocmitd, asumata de toti memobrii
comisiei, este Tinregistratd si prezentatd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Modelul raportului motivat
este prevazut in anexa nr. 3.

(8) Tn consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordéarii gradatiei de merit prezinta rezultatele evaluarii
dosarelor candidatilor participanti la concursul de acordare a
gradatiilor de merit.

(9) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba
lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in ordinea
descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afiseaza la sediul
inspectoratului scolar, conform graficului prevazut in anexa nr. 1.
In cazul Palatului National al Copiilor, comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice aproba lista
cu rezultatele candidatilor participanti la concurs si o afiseaza la
sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, conform
graficului prevazut in anexa nr. 1.

(10) Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de
acordare a gradatiei de merit se stabileste la nivelul
inspectoratului scolar de catre comisia paritara si se aproba in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 10. — (1) Candidatii participanti la concursul de acordare
a gradatiei de merit au drept de contestatie asupra punctajului
acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul
prevazut in anexa nr. 1.

Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a
inspectorului scolar general/ordin de serviciu, este formata din:

a) presedinte — inspectorul scolar general/directorul casei
corpului didactic; pentru Palatul National al Copiilor — director
in Directia generala Tnvatamant preuniversitar din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;
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b) secretar — un referent/consilier de la compartimentul
salarizare, normare/retea scolara; pentru Palatul National al
Copiilor — un reprezentant al Directiei generale buget-finante,
salarizare si resurse umane din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice;

¢) membri — consilierul juridic al inspectoratului scolar,
inspectori  scolari/metodisti ai  inspectoratului  scolar,
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitatile de
invatamant, altii decéat cei care au evaluat initial dosarele; pentru
Palatul National al Copiilor din Bucuresti — inspectori din cadrul
Directiei generale invatamant preuniversitar si un consilier juridic
al Directiei generale juridic din Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, altii decat cei care au facut parte din comisia de
evaluare a dosarelor.

Situatile exceptionale in care presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor nu poate fi inspectorul scolar
general/directorul casei corpului didactic se solutioneaza cu
informarea si avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(2) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor,
in termen de 3 zile lucratoare de la data-limita de depunere a
acestora. Punctajele rezultate Tn urma reevaluarii sunt
consemnate Tn raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 si
in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit si sunt
asumate de catre presedintele comisiei de contestatii. La finalul
lucrarilor, comisia de contestatii genereazé lista cuprinzénd
punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti membrii comisiei,
care va fi inregistratd si prezentata in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat
din raportul motivat.

(3) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate
fi contestata numai prin procedura contenciosului administrativ,
contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. — Inspectorul scolar general inainteaza lista
candidatilor validati la Directia generala management si retea
scolara din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice
pentru emiterea ordinului ministrului. Lista transmisa la
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, cu adresa de
fnaintare, contine:

a) numarul total si modul de calcul al numarului de gradatii
acordate la nivelul judetului/municipiului Bucuresti/Palatului
National al Copiilor din Bucuresti, conform anexei nr. 6;

b) observatiile liderilor de sindicat desemnati de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
munca unic la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a
gradatiei de merit, cu statut de observatori;

c) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati,
conform anexei nr. 2.

Art. 12. — (1) Directia generala management si retea scolara
din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice verifica
incadrarea in numarul de locuri, respectarea procedurii de
acordare a gradatiei de merit si elaboreaza ordinul ministrului
pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie
de merit.

(2) in situatia constatarii neincadrarii in numarul de locuri sau
a nerespectarii procedurii de acordare a gradatiei de merit,
conducerea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice poate
stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de
catre inspectoratul scolar sau reevaluarea dosarelor candidatilor
inscrisi la concursul pentru acordarea gradatiei de merit din
judetul respectiv sau din municipiul Bucuresti, de catre comisii
constituite la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice
din inspectori generali, inspectori, consilieri, experti din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice si din inspectori
scolari, consilieri, experti din cadrul inspectoratelor scolare, cu
participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
in invatamant/semnatare ale contractului colectivde munca unic
la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar, cu
statut de observatori. Aceste situatii nu intréd sub incidenta
perioadelor/termenelor prevazute in Graficul desfasurarii
concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea
2016, prevazut in anexa nr. 1.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 13. — (1) Candidatii inscrisi la concursul de acordare a
gradatiei de merit, sesiunea 2016, au obligatia de a completa o
declaratie pe propria raspundere prin care sa confirme ca
documentele depuse la dosar le apartin si ca prin acestea sunt
certificate activitatile desfasurate, conform modelului prevazut
in anexa nr. 4.

(2) Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar care
participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot
face parte din nicio comisie implicata Tn concurs.

(3) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit, respectiv ai comisiei de
solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor
rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe propria
raspundere. Declaratiile sunt predate presedintiilor comisiilor
implicate Tn concurs si se pastreaza la inspectoratul scolar.

Art. 14. — (1) Personalul didactic militar/cu statut special din
unitatile de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare,
informatii, ordine publica si securitate nationala beneficiaza de
gradatie de merit conform reglementarilor proprii.

(2) Propunerile pentru acordarea gradatiei de merit
personalului didactic civil din unitati militare de invatamant
preuniversitar se evalueaza si se valideaza la nivelul
inspectoratului scolar pe raza caruia aceste unitati Tsi
desfasoara activitatea, excedand numarului de gradatii calculat
conform art. 2 alin. (1). Inspectoratele scolare informeaza
institutile de Tnvatamant preuniversitar asupra rezultatului
concursului.

(3) Propunerile pentru acordarea gradatiei de merit
personalului didactic civil din unitati militare de invatamant
preuniversitar se centralizeazé de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, care le transmite Ministerului Apararii
Nationale.

Art. 15. — Anexele nr. 1 — 6 fac parte integranta din
prezenta metodologie.
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ANEXA Nr. 1
la metodologie

GRAFICUL
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea 2016

1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar si stabilirea ponderii
gradatiilor de merit pe categorii de personal si pe discipline de invatamant
Perioada: 8 februarie—19 februarie 2016
2. Comunicarea fiselor de evaluare si a ponderii gradatiilor de merit pe categorii de personal si pe discipline de invatamant
de catre inspectoratul scolar, in teritoriu
. Perioada: 22—26 februarie 2016
3. Intocmirea si depunerea, de céatre candidati, a dosarelor si obtinerea avizelor la nivelul unitatii de Tnvatdmant
Perioada: 1—18 martie 2016
4. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului respectiv la
secretariatul/registratura inspectoratului scolar
Perioada: 21—30 martie 2016
5. Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea consiliului consultativ si
elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate
Perioada: 1—22 aprilie 2016
6. Verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii
gradatiei de merit
Perioada: 25 aprilie—13 mai 2016
7. Aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaluarii, de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar
Perioada: 16—17 mai 2016
8. Afisarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaluarii la avizierul inspectoratului scolar
Termen: 18 mai 2016
9. Depunerea contestatiilor asupra punctajului acordat
Perioada: 19—20 mai 2016
10. Solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii
Perioada: 23—25 mai 2016
11. Validarea rezultatelor finale ale concursului de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea
acestora la inspectoratele scolare
A Termen: 26—27 mai 2016
12. Inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice a listelor cu personalul didactic din unitatile de Tnvatamant,
validat in vederea acordarii gradatiei de merit
Perioada: 30—31 mai 2016
13. Emiterea ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice
Termen: 11 august 2016

NOTA:
Personalul didactic de la Palatul National al Copiilor din Bucuresti depune dosarele pentru concursul de acordare a
gradatiei de merit la registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, respectand graficul.

ANEXA Nr. 2
la metodologie

Nr
Afisata astazi, ................

TABEL NOMINAL
cuprinzédnd punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit aprobate in sedinta consiliului

de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean ............ /Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti
din data ............
Nr. Numele si Functia Vechimea in Punctaj
: ; didactica/didactica Specialitatea nix A Unitatea de invatamant Punctaj evaluare
crt. prenumele e invatamant ; autoevaluare
auxiliara ’
Comisia de evaluare a dosarelor pentru obtinerea Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar
a gradatiilor de merit Judetean ........... /Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti
Presed!nte """""" Presedinte ............
Membri .................
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului .............. , Specialitatea .......... Ipersonal didactic de conducere/personal didactic
de indrumare si control/personal didactic auxiliar

Sesiunea ............
Criteriu Subcriteriu Punctaj Documente Pagina Punctaj Justificare . Observatii
autoevaluare acordare punctaj ;
1...
1.
2...
1...
2......
2......
Total X X
Numele si prenumele membrului consiliului consultativ/presedintelui comisiei de T
; . ) L : v . Semnatura
evaluare/presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor
Data ............
ANEXANr. 4
la metodologie
Declaratie pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ..........cccccoeeeiiiiiieeeennn. , domiciliat(d) in ........ccccoeeeeee. L, St nr. ... B o] ,
SC. ..o -1 R , judetul/sectorul .........c.cccoereiinininn. , legitimat(a) cu ........ sefia ........ nr. ........... ,CNP , incadrat(3a)
= pe functia de .........cceeeneee. , declar pe propria raspundere cad documentele depuse la dosar imi apartin si ca

prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit conform legi.

Data .......cooeeeee
Semnatura ...................
ANEXANr. 5
la metodologie
Declaratie pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ............ccooooiiiiiiiiii ,directorla ......oooovviiieiiii , declar pe propria
raspundere ca documentele depuse in copie in dosarul de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit al candidatului

......................... au fost certificate in data de .................., prin confruntare cu originalul.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit conform legi.

Semnétura ................
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ANEXA Nr. 6
la metodologie
SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT SESIUNEA 2015 — PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE, CONDUCERE INDRUMARE SI CONTROL
Nr. grqda’;iilor Nr. gradatii acordate in:
NI total de de n;gggfﬂf u Nr. de gradatii iesite Nr. de gradatii Nr. de gradatii ce vor fi
osttjri didactice 16% din gi dactic de din plata ca urmare a| rezultate pentru acordate n sesiunea
Judetul P de predare nr. total de predare, de pensionarii, personalul didactic de| 2016 pentru personalul
' EDUSAL 1 posturi didactice conducer;a, de | 2012 2013 2014 2015 de_cesului, rgnur)_t,?rii predare, de didactic de prgdare, de
octombrie 2015 de predare indrumare si sia altor situatii in i conducerg, de conducerg, de indrumare
. perioada 2012—2015| indrumare si control si control
control aflate in ; ’
plata
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT SESIUNEA 2015 — PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Nr. gradatii acordate in: L
" i Nr. de gradatii iesite
ogﬁr}(giagac::etice 16% din nr. total N;g;?i?g:g?: din plata ca urmare a Nr. de gradatii Nr. de gradatii ce vor fi
Judetul P auxiliare de posturi lat3 pentru pensionarii, rezultate pentru acordate n sesiunea
' EDUSAL 1 didactice P ersc[))nalul 2012 2013 2014 2015 | decesului, renuntarii | personalul didactic 2016 pentru personalul
octombrie 2015 auxiliare didpactic auxiliar si a altor situatii in auxiliar didactic auxiliar
perioada 2012—2015
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NOTA:
col. 2 = col. 1*16%
col.3=col. 4 +col. 5+ col. 6 +col. 7—col. 8
col.9=col.2—col. 3

col. 10<=col. 9
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